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2.º Semestre — 210h de Aulas Teórico -Práticas + 14h de Orientação 
Tutorial —30 ECTS

3.º e 4.º Semestres — 60h de Aulas Teórico -Práticas + 60h de Semi-
nários + 68h de Orientação Tutorial — 60 ECTS

8 — Condições para obtenção do grau:
A concessão do grau de mestre está condicionada a:
a) Aprovação nas unidades curriculares constantes do plano de estudos;
b) Elaboração de um trabalho final de mestrado que pode consistir 

numa dissertação de natureza científica ou projecto final especialmente 
escrito para o efeito, sua discussão e aprovação.

9 — Plano de estudos:

Instituto Superior de Educação e Ciências

Operações de Transporte Aéreo

Mestrado

QUADRO N.º 1

1.º Semestre 

Unidades curriculares Tipo Contacto ECTS

Métodos Quantitativos 
em Ciências Empre-
sariais.

Semestral  . . . TP — 30; OT — 2 5

Fundamentos de Gestão 
de Empresas.

Semestral  . . . TP — 30; OT — 2 5

Fundamentos de Trans-
porte Aéreo.

Semestral  . . . TP — 30; OT — 2 3

Marketing e Gestão Co-
mercial das Compa-
nhias Aéreas.

Semestral  . . . TP — 30; OT — 2 4

Economia do Transporte 
Aéreo.

Semestral  . . . TP — 30; OT — 2 5

Gestão de Aeroportos. . . Semestral  . . . TP — 30; OT — 2 3
Gestão de Pessoas nas 

Organizações.
Semestral  . . . TP — 30; OT — 2 5

Total . . . . . . TP — 210; OT — 14 30

 QUADRO N.º 2

2.º Semestre 

Unidades curriculares Tipo Contacto ECTS

Gestão Estratégica do 
Transporte Aéreo.

Semestral  . . . TP — 30; OT — 2 4

Aeronavegabilidade e 
Manutenção.

Semestral  . . . TP — 30; OT — 2 5

Planeamento e Gestão de 
Frota.

Semestral  . . . TP — 30; OT — 2 4

Gestão da Qualidade  . . . Semestral  . . . TP — 30; OT — 2 4
Operações e Gestão da 

Segurança.
Semestral  . . . TP — 30; OT — 2 4

Factores Humanos e 
Comportamento.

Semestral  . . . TP — 30; OT — 2 4

Gestão e Avaliação de 
Projectos.

Semestral  . . . TP — 30; OT — 2 5

Total . . . . . . TP — 210; OT — 14 30

 QUADRO N.º 3

3.º e 4.º Semestres 

Unidades curriculares Tipo Contacto ECTS

Metodologias de Inves-
tigação em Ciências 
Empresariais.

Semestral  . . . TP — 60; OT — 4 6

Seminários de Mestrado Anual  . . . . . . S — 60; OT — 4 4
Trabalho Final de Mes-

trado.
Anual  . . . . . . OT — 60 50

Total . . . . . . TP — 60; S — 60; 
OT — 68

60

 204931242 

PARTE J1

 MINISTÉRIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto da Segurança Social, I. P.

Despacho (extracto) n.º 9246/2011

Referência GAJC/DD/97/2011
Nos termos dos artigos 20.º e 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, 

republicada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto e alterada pela Lei 
n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro, faz -se público que, se encontra 
aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da data da publicitação 
do presente aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP), procedimento 
concursal de selecção para recrutamento de cargo de direcção intermédia 
de 1.º grau, Director do Gabinete de Assuntos Jurídicos e Contencioso, 
dos Serviços Centrais, do Instituto da Segurança Social, I. P.

A indicação dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de selecção e da composição do júri, constará da 
publicitação na BEP.

20 -06 -2011. — O Vogal do Conselho Directivo, responsável pelo 
pelouro dos recursos humanos, António Nogueira de Lemos.

204933892 

 Despacho (extracto) n.º 9247/2011

Referência Viseu/DU/98/2011
Nos termos dos artigos 20.º e 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, 

republicada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto e alterada pela Lei 
n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro, faz -se público que, se encontra aberto, 
pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da data da publicitação do presente aviso 
na Bolsa de Emprego Público (BEP), procedimento concursal de selecção 
para recrutamento de cargo de direcção intermédia de 2.º grau, Director da 
Unidade de Identificação, Qualificação e Contribuições, do Centro Distrital 




